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Utöver vad som föreskrivs i kommunallagen (2017:725) gäller bestämmelserna i detta reglemente. 

Sammansättning 

§ 1 Välfärds- och omsorgsnämnden har 9 ledamöter och 9 ersättare. 

Utskott 

§ 2 Inom välfärds- och omsorgsnämnden skall finnas ett individ- och familjeutskott 
bestående av 5 ledamöter och 5 ersättare.  

Arbetsformer 

§ 3 För välfärds- och omsorgsnämnden gäller arbetsordning för styrelser och nämnder i 
Uppvidinge kommun, antagen av kommunfullmäktige. 

Ansvarsområde 

§ 5 Välfärds- och omsorgsnämnden är den nämnd som enligt 2 kap. 4 § 
Socialtjänstlagen (2001:453) fullgör kommunens uppgifter inom socialtjänsten. 

 Välfärds- och omsorgsnämnden utövar ledningen av den kommunala hälso- och 
sjukvården som avses i 11 kap. 1 § Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30). 

 Välfärds- och omsorgsnämnden ansvarar för den verksamhet som enligt Lag om 
stöd och service till vissa funktionshindrade (SFS 1993:387) åligger kommunen. 

 Välfärds- och omsorgsnämnden är ansvarig nämnd enligt alkohollagen (2010:1622). 
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 Därutöver ansvarar Välfärds- och omsorgsnämnden för hemsjukvården samt 
omsorgerna (LSS) inom Uppvidinge kommun. 

 Välfärds- och omsorgsnämnden är ansvarig nämnd avseende Lagen om Valfrihet 
(LOV). 

 Välfärds- och omsorgsnämnden är ansvarig nämnd enligt Lag om färdtjänst 
(1997:736) och Lag om riksfärdtjänst (1997:735). 

§ 6 Välfärds- och omsorgsnämnden skall också ansvara för: 

• Informationsverksamheten inom sitt verksamhetsområde 

• Regelreformering och regelförenkling inom sitt verksamhetsområde 

• Arbeta med att effektivisera administrationen inom sitt verksamhetsområde 

• Arbeta med utvecklingen av brukarinflytande inom verksamhetsområdet 

• IT-säkerheten inom ansvarsområdet med avseende på dataskydd fysiskt 
skydd/kapitalskydd, funktionsskydd och datakvalitetsskydd 

• Personuppgiftsansvarig för de behandlingar av personuppgifter som sker inom 
nämndens ansvarsområde 

• Ansvara för utdelning ur donationsfonder inom verksamhetsområdet 

• Ansvara för arkivfrågor för verksamheten intill dess handlingarna överlämnas 
till arkivmyndigheten (kommunstyrelsen) 

• Ansvara för beredskapsplanering för verksamhetsområdet 

• Tillhandahållande av tekniska hjälpmedel för funktionshindrade 

• Att rapportering sker till kommunfullmäktige enligt 6 kap. 6 § kommunallagen  

Personalansvar 

§ 7 I den mån personalfrågor ej handhas av Kommunstyrelsen (KS reglemente) 
ansvarar nämnden för personalfrågor i enlighet med vad som stadgas i lag, 
författning, avtal och kommunens personalpolitiska program. 


