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Inledning

Syftet med Ramverk mot diskriminering och krinkande behandling ér att frimja barns lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening
eller funktionshinder samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Plan f6r krinkande behandling bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av
diskrimineringslagen och 6:e kap. 1 skollagen.

Vision

Alghultskolans vision ir att frimja lirande dir individen stimuleras att inhimta och utveckla
kunskap och virden.

Mal

Malet for Alghultskolan 7-9 likabehandlingsarbete r att alla elever ska kinna sig trygga i skolan.
Vi vill att alla som arbetar pa skolan ska ha ett respektfullt bemétande och bidra till en milj6 dar
alla kinner sig vilkomna och inkluderade. Personalen behandlar alla elever utifran deras
férutsittningar och de vet hur de ska agera 1 situationer av diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling kommer det i sin tur paverkar eleverna pa ett positivt sitt. Det dr vi
tillsammans som skapar en inkluderande och trygg miljo, som vuxna har vi ett stort ansvar att
agera som forebilder for eleverna. Vi arbetar medvetet med att stirka f6rmégan hos alla elever att

fungera 1 ett demokratiskt samhalle och tillsammans skapa en trygg plats dir vara elever kan trivas
och tillgodose sig undervisning med de basta forutsittningar.

e Elever har en positiv kunskapsutveckling
e Elever upplever en god studiemiljo
e Personal upplever en god arbetsmilj6

Kartlaggning

For att fa reda pa om, och 1 sé fall var, det finns diskriminering och krinkande behandling pa
skolan gors arligen en kartlaggning kring detta. I det forebyggande arbetet anvinder vi oss av
enkiter, samtal och fokusgrupper. Elever, personal och forildrar deltar pa olika sitt for att bidra
med forslag pa relevanta dtgirder i det forebyggande arbetet i verksamheten.

Trivselenkater genomfors en gang per termin 1 samtliga klasser. Medverkan sker dven i enkiter
fran Skolinspektionen som gors pa nationell niva.

Hailsobesok genomfors i samtliga klasser under drskurs 7. Detta innebir individuella samtal om
tysisk och psykisk hilsa, samt trivsel i skolan. Uppfoljning av hilsosamtalen genomfoérs 1 arskurs
8.
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Elevernas delaktighet

Eleverna idr delaktiga 1 utformandet av Ramverket mot diskriminering och krinkande behandling
genom att det varje termin gors en trygghetsvandring, for att uppmarksamma hur eleverna
kinner f6r de olika platserna pa skolan. Utifran denna kartliggning gbr personalen en plan med
mal och atgarder for hur man Okar trivseln och trygeheten pa dessa platser.

Centrala begrepp / vad ar en krankande behandling

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas i férhallande till andra pa grund av
nagot av foljande:

o Kobn

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

e Sexuell liggning

o Alder

o Kilass

Diskriminering pa dessa grunder ér forbjudet i lag. Undantaget dr klass, som inte omnamns i
lagtexterna. I Uppvidinge kommuns skolor har vi valt att nimna dven klass och vi menar med
detta ekonomisk och social bakgrund.

Kon
Flickor och pojkar skall i skolan ha samma mdijligheter att prova och utveckla f6rmagor och
intressen utan begrinsningar utifran stereotypa konsroller.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Nir nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna/flicka eller
man/pojke genom sin klidsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhéra annat kon.

Etnisk tillhorighet

Hir menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller liknande férhallande.

Alla minniskor har en etnisk tillhérighet. Aven om du dr f6dd i Sverige kan du tillhéra en annan
etnisk folkgrupp. Du kan ocksi tillhora flera etniska folkgrupper. Var och en har ritt att
identifiera sin egen tillh6righet. Skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och
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trakasserier pa grund av etnisk tillh6righet. Skolan ska ocksa arbeta mot rasism och
framlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning
Skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av deras religion eller annan trosuppfattning.

Religion
Vardnadshavare har ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det géller for skolan att
respektera detta, om det inte strider mot svensk lagstiftning.

Funktionshinder

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionshinder riknas bade
sadana som syns och sadana som inte marks lika litt till exempel allergi, dyslexi, hérsel- och
synskador eller neuropsykiatrisk funktionsnedsittning.

Sexuell laggning
Med sexuell liggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning samt
transsexualism.

Alder
Elever i vara verksamheter far inte diskrimineras pa grund av sin dlder utan métas av en
verksamhet som ar anpassad till elevens alder, mognad och utvecklingsniva.

Annan krankande behandling

Annan krinkande behandling definieras som ett upptridande som utan att ha nigon koppling till
nagon sirskild diskrimineringsgrund, krinker en elevs virdighet. Det kan vara mobbning men
aven enstaka hindelser som inte 4r mobbning.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att en elev blir missgynnat pa ndgon av de ovanstiende
grunderna genom att alla behandlas lika. Ett till synes neutralt beslut kan alltsd vara
diskriminerande. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de
elever som till exempel pa grund av religiosa skil behover annan mat.

Trakasserier och krankande behandling
Med trakasserier menas upptridande som krinker en elevs virdighet och har samband med
nagon av de ovanstdende grunderna.

Med krinkande behandling menas upptridande som krinker en elevs virdighet, men som inte
har samband med nagon av de ovanstiende grunderna.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara:
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e FDysiska (slag, knuffar)

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e DPsykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

e Upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet

Repressalier

Med repressalier menas att en elev utsitts for en negativ behandling pa grund av att elev eller
vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier
eller krinkande behandling. Sddana repressalier fir inte forekomma.

Aktuella lagar och forordningar

FN:s konvention om barns rattigheter

Barnkonventionen séitter barnperspektivet och barns ritt till likabehandling i fokus. Konventionen bygger pa
perspektivet att barnets bista alltid skall komma i frimsta rummet. Den talar om ritten till liv och utveckling,
om barns ratt till inflytande och att fa giras sin rost hord i allt som angar dem.

Skollag 6 kap, 6§

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksambet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krinkande behandling av barn och elever.

Skollag 6 kap, 8§

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt dver de atgdrder som behovs for att
forebygga och forhindra krinkande bebandling av barn och elever. Planen ska inneballa en redogirelse for vilka av
dessa dtgirder som avses att pabirjas eller genomfiras under det kommande dret. Atgiirderna ska beskrivas i

efterfoljande plan.

Diskrimineringslag 1 kap 1§

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sdtt framja lika rittigheter och mdjligheter
oavsett kon, konsiverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ligening eller alder.

Rutiner

Den som fir kinnedom om trakasserier eller krinkande behandling utreder situationen och tar
reda pa vad som hint, nir det hinde och vilka som var inblandade. Detta gors via Draftit som ar
ett rapporteringsprogram for krinkningar pa skolan. Mentor samt vardnadshavare informeras om
hindelsen och beteendevetare utreder hindelsen. Beroende pa hindelse vidtas lamplig atgard, till
exempel samtal med ber6rda elever, kontakt/méte med virdnadshavare, anmilan till polis eller
socialjinst. Samrad kan ske med rektor och/eller elevhilsa. Uppgifterna skrivs ner i en rapport i

Draftit. Tid f6r uppfoljning av hindelsen bestims och skrivs in i krinkningsrapporten.
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En anmalan av krinkning/trakasserti eller diskriminering skall dokumenteras i samband med att
den uppdagas. Berord personal ansvarar for att dokumentering sker, genom att anvinda
Draftit. Anmilan diarieférs och bevaras hos huvudman. Ovriga inkomna, eller upprittade,
handlingar sparas och arkiveras pa enheten.

I de fall dir skolhilsovarden ar involverad, dokumenteras det dven kring enskilda elever i
elevvirdsjournalen.

Dokumentationen ska ge svar pa fragorna:

Nir hinde det?

Var hinde det?

Vilka var inblandade?

Vad var det som hinde?

Hur agerar vi? Atgirder?

Vad gor vi for att férhindra att det hinder igen?
Nir skall uppfoljning ske?

Rutin f6r uppf6ljning pa tre nivier

Enhetens rutin f6r hur varje enskilt fall f6ljs upp.
Anviand atgirdsplan och underlag frin anmalan pa draftit vid uppféljningssamtal.
Samtliga anstillda har tillgang till rapporteringssystemet draftit.

Rektor, personal och elever gor I6pande avstimningar av pagaende drende.

I handlingsplanen samt atgiardsplanen som upprattats vid upprepade krinkningar,
nedtecknas hur och nir insatserna ska genomféras, nir de ska utvirderas samt vem som
ansvarar for detta. En gang 1 manaden gar elevhilsa tillsammans med rektor igenom alla
krinkningsanmalningar.

Arlig uppfoljning och utvirdering av Plan mot diskriminering och krinkande behandling -
Likabebandlingsplan. Upptoljning ska vara klar senast 15 juni innevarande ar. Elevhilsa och
elevrad arbetar med uppfoljning och utvirdering av likabehandlingsplanen under
varterminen.

Redogoérelse 6ver hur planerade atgirder har genomforts under aret
Redovisas 1 kvalitetsredovisningen.

Huvudman — Férvaltningskontoret, f6ljer varje ar upp alla enheters gjorda och

planerade insatser och atgirder. Verksamheternas arliga sammanstillningar skall vara
Forvaltningskontoret tillhanda senast 20 juni innevarande ar
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Anmalningsplikt
Personal inom polis, skola, hilso- och sjukvird ar skyldiga enligt Sol kap 14 1§ att anmila om det
rader misstanke om att barn (alder 0—18 ar) far illa eller riskerar att fara illa till socialtjinsten.

For oss dr det viktigt att fortsitta hélla en god relation med er som vardnadshavare och ska
darfor, sa langt som det dr moijligt, informera om att en orosanmilan skrivs och varfér. Vart
gemensamma mal 4r fortsatt att barnet/eleven ska mé sa bra som méjligt och fa forutsittningarna
for att lyckas. Fér mer information besok socialstyrelsen.se.

Till dig som vardnadshavare

Om du som forilder misstanker att ett barn, ditt eller nigon annans, utsitts eller har blivit utsatt
for krinkande behandling — prata alltid med personalen. Definitionerna under rubriken
Definitioner av centrala begrepp och rubtiken 1Vad sdger lagen? f6rtydligar vad en krinkande behandling
ar. Befogade tillrittavisningar fran personalen med syfte att uppritthélla en god och tryge miljo
for alla barn ér inte en krinkande behandling savida inte ett barn f6r6dmjukas i och med detta.

Framjande

Det frimjande arbetet pagar alltid och bedrivs langsiktigt, giller alla och sker kontinuerligt bade
pa och utanfor lektionstid och det dr malinriktat. Larare och 6vriga vuxna pa skolan har samma
positiva foérvantningar pa alla enskilda elever och alla klasser. Vi jobbar med basgrupper i samtliga
arkurser for att frimja trygghet, samarbete mellan eleverna och studiero i klassrummet.
Basgruppen har ocksa funktionen att utveckla och uppfostra elever socialt. Genom att arbeta i
basgrupper far eleverna trinas att utveckla forstielse f6r varandra och lir sig ta hansyn till sina
klasskamrater.

Forebyggande

Arkurs 7-enskilda samtal med samtliga elever ett forsta samtal, dir vi samtalar kring skolstart,
trivsel, trygghet, kompisar osv. VI genomfors dromklass 1 bada klasserna.

Livskunskap tillsammans med idrotten dir vi pratar mat, somn, rérelse, fysisk och psykisk hilsa
samt ANDTS. Fair play hur ska vi vara mot varandra avslutas med att grupper av elever gor ett
rollspel och visar for varandra. En lektion i veckan arbetspass med studieteknik forstaldrare
uppdrag. Vt 24, Vad hiander pa nitet? Nathat-skydda dig. Porrsnack, vad gar grinsen. Karlek och
sex, svartsjuka dr inte romantiskt.

Arskurs 8-studieteknik en lektion i veckan, 3 ginger per terminstudiemotivation géra sin
individuella malsittning dtgiardsplan hur ska jag gora, vad behéver jag, vad har jag f6r
férutsittningar att nd mitt mal? Livskunskap tillsammans med idrotten dir vi pratar mat, sémn,
rorelse, fysisk och psykisk hilsa samt ANDTS . Fair play hur ska vi vara mot varandra avslutas
med att grupper av eleverna gor ett rollspel och visar for varandra. Tema tillfallen med
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forelisning och diskussion Ht 1. Heder 2. Psykisk ohilsa Vt 1, Stress 2. Férmagor och
fardigheter.
Vt 24 vad hinder pa natet? Nathat-skydda dig.

Arskurs 9-studieteknik en lektion i veckan, 3 ginger per termin studiemotivation, gora sin
individuella malsittning dtgiardsplan hur ska jag gora, vad behéver jag, vad har jag f6r
forutsattningar att nd mitt mal? Framtidsversion infér gymnasiet genomfors med beteendevetare,
undervisande lirare och mentor. Livskunskap tillsammans med idrotten ddr vi pratar mat, sémn,
rorelse, fysisk och psykisk hilsa samt ANDTS. Tema tillfillen med férelasning och diskussion
Ht 1. Heder 2. Psykiskohilsa Vt 1, Stress 2. Formagor och fardigheter.

Vad hinder pa nitet? Nathat-skydda dig.

Mal och aktiviteter for lasaret 2023-2024

Aktiva atgarder mot diskriminering och krankande behandling.

Mail Syfte Genomférande Ansvariga Utvirdering
Kunskap | Aga sin vilja Droémklass i Beteendevetare
helklass dar och mentor
Samverka Vﬁga st upp klassen tillsammans
tillsammans med | med eleverna
Demokra | Vaga siga ifran mentor gor sin
tiska B dromklass med
beslut Liran om riktlinjer hur ska vi
stytkor/svagheter | o Gllcammans
Trygghet och hur ska vi
gora det.
Aga sina | Forstielse for Idrott och svenska | Idrottslirare/un
val, vad olikheter, livskunskap 1 dervisande
kan jag forutsittningar, klassrum lirare i Sv/Sva
gora styrkor & svaghet. beteendevetare
Kunskap | Vad ir nithat? Samtliga klasser Kurator och
om nitet kommer att fa beteendevetare
Krinker, trakassera | limna in lappar i
Trygghet | eller utsitter nagon | en 13da dir de
for hot via nitet. anonymt kan
Sitta beritta vad de
granser rakat ut for, sett
andra utsittas for,
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Vad kan jag gora
for att skydda mig?

Vad kan jag gora
om jag ar utsatt?

Vad ir ok att gora
pa natet, var gir
gransen och vad
sager lagen?

utsatt andra for
eller andra tankar
och funderingar
om nitet. Utifrin
det gors en
PowerPoint med
fakta diskussions
fragor dar vi utgar
fran elevernas
lappar. Vi sitter 1
samtalsgrupper sa
att alla far
talutrymme. Vi
kommer anvinda
filmer frin UR
och
polismyndighet.
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Utvardering foregaende lasars mal och aktiviteter

Mail Syfte Genomférande Ansvariga Utvirdering
Trygghet | Lira kinna Droémklass, Mentor for Det skapar en
varandra. Komma | klassen viljer respektive klass, | gemenskap
overens hur vivill | tillsammans ut 3 beteendevetare | och en
ha det, vad ir viktiga punkter och elever. tydlighet.
viktigt f6r oss. som ska gilla 1 Eleverna
deras klass ex vi kanner att de
ska vara snilla 1.a blir hérda och
punkten. Vad att de kommer
betyder det att fram till viktiga
vara snall. Vi ska saker genom
prata med alla och diskussion.
siga hej, vi hjilpas
at osv.
Arbetsro | Att alla ska kidnna Fortydliga Rektor samt Lugnare och
sig trygga 1 strukturen som hela tryggare elever.
Trygghet | klassrummet. Veta | giller i samtliga persongruppen | Okad nirvaro
i vad som forvintas | klassrum. Den ska och studiero.
Oka av dem. Lugn och | vara férankrad i
narvaro ro. Fa de bista hela
forutsittningarna personalgruppen i
till att tillgodose sig | samtliga klasser.
undervisning.
Goéra Fa moijlighet att Vi jobbar med Samtliga Malinriktade
egna val. | paverka sin skola. framtidsversion. undervisande elever, hog
Ta kontroll 6ver sitt lirare sOkbarhet till
KASAM | lirande, rittigheter 1. Vardrvi | tillsammans gymnasiet, hog
och skyldigheter. idag? med nirvaro och
Fortydliga | (9ka moijligheten till 2. Varvill beteendevetare, | elever med
mal och | bra val infor du? elever och i framtidstro!
syfte. gymnasiet. 3. Hur skadu | vissa fall
) ta dig dit? | virdnadshavare.
Nirvaro 4. Vem kan
du ta hjilp
ave
5. Vad
behéver
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du for att
det ska bli
mojligt?
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