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Inledning

Syftet med ramverk mot diskriminering och krinkande behandling ir att frimja barns lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening
eller funktionshinder samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Likabehandlingsplanen bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av
diskrimineringslagen och 6:e kap. 1 skollagen.

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kin, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatining, sexuell liggning eller alder,
hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande bebandling. Uthildningen ska ge
barnen mijlighet att utveckla sin formdaga till empati och omtanke om andra genom att uppmuntra och stirka
deras medkdénsla och inlevelse i andra mdénniskors situation. Uthildningen ska priglas av dppenbet och respeket for
skillnader i ménniskors uppfatiningar och levnadssitt. Den ska ge barnen mijlighet att pa olika sitt fa reflektera
dver och dela sina tankar om livsfragor (Lpto 18 sid 5).

En trygg milj6 i férskolan dr en forutsittning for att barn skall kunna utvecklas.

Vir tanke ar att gora Ramverk mot diskriminering och krinkande behandling till ett levande
dokument som kan anvindas i diskussioner mellan rektor, pedagoger, 6vrig personal,
vardnadshavare och vara en utgangspunkt for samtal kring etik och virderingar med barnen.

Vision

Forskolans vision ar att utbildningen ska bygga pa att vi har en tillitande och trygg milj6 dir alla
vagar uttrycka sina dsikter och vagar vara sig sjilva. Alla har ett lika virde men olika
forutsittningar dir olikheter ses som en tillgang f6r lirande och utveckling. Vi arbetar for att alla,
bade barn och vuxna, ska kinna sig trygea och respekterade. Pa Glintans férskola stravar vi efter

att ha en forskolemilj6 dir vi har roligt tillsammans och alla méts med uppskattning f6r den man
ar.

Mal

Virt mal dr att inga former av diskriminering eller krinkande behandling ska férekomma pa var
forskola.

Planen giller fran 2023-04 till 202404

Ansvarig for planen: Rektor har ett 6vergripande ansvar. All personal dr ansvarig for att
kontinuerligt motverka diskriminering samt alla former av krinkningar.
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Kartlaggning

Tva ganger per termin genomfors trygghetsvandringar pa forskolans samtliga avdelningar.
Vid trygghetsvandringarna genomfors savil observationer som intervjuer med barnen. Syftet
ar att kartlagga barnens forskolevardag och upplevelse av trygghet, detta for att vi pedagoger
ska kunna arbeta framjande, forebyggande och atgardande. Vi kartldgger savél innemiljoer
som utemiljoer for att se var upplevelse och forekomst av diskriminering, trakasserier och
krankningar kan forekomma.

Vi har ddrmed observerat och haft samtal med véira barn om var och nér det kan intriffa att
ndgon blir krénkt eller illa behandlad. Genom kartldggningen, observationerna och samtalen
med barnen ser vi att det dr viktigt att det finns vuxna niarvarande dar barnen dr. Utrymmen
som hallar, toaletter och aktivitetsrum dr utrymmen dér det kan férekomma konflikter och dar
vuxna behover ha extra uppsikt. Viktigt dr ocksé att pedagoger vid utevistelse sprider ut sig
och befinner sig dér barnen ér.

Vardnadshavarna kommer att informeras under hdstens fordldramdéte att Ramverk mot
diskriminering och kriankande behandling finns pa forskolans anslagstavlor.

Centrala begrepp / vad ar en krankande behandling

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas i forhdllande till andra pa grund av

nagot av foljande:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

Klass
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Diskriminering pa dessa grunder dr forbjudet 1 lag. Undantaget &r klass, som inte omndmns i
lagtexterna. I Uppvidinge kommuns forskolor har vi valt att ndmna &ven klass och vi menar
med detta ekonomisk och social bakgrund.

Kon
Oavsett kon skall alla barn 1 forskolan ha samma majligheter att prova och utveckla forméagor
och intressen utan begrinsningar utifran stereotypa konsroller.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Nér nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som

kvinna/flicka eller man/pojke genom sin klddsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora
annat kon.

Etnisk tillhorighet
Hir menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande forhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet. Aven om du #r fodd i Sverige kan du tillhora en
annan etnisk folkgrupp. Du kan ocksa tillhora flera etniska folkgrupper. Var och en har rétt att
identifiera sin egen tillhorighet. Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och
trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet. Forskolan ska ocksa arbeta mot rasism och
frimlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning
Forskolan far inte missgynna nagot barn pé grund av deras religion eller annan

trosuppfattning.

Religion
Vardnadshavare har ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det géller for forskolan
att respektera detta, om det inte strider mot svensk lagstiftning.

Funktionshinder
Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionshinder rdknas

bade sddana som syns och sddana som inte mirks lika latt till exempel allergi, dyslexi, horsel-
och synskador eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

Sexuell laggning
Med sexuell 1dggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning samt

transsexualism.
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Alder

Barn i vara verksamheter far inte diskrimineras pa grund av sin alder utan motas av en
verksamhet som dr anpassad till barnets lder, mognad och utvecklingsniva.

Annan krankande behandling
Annan kridnkande behandling definieras som ett upptrddande som utan att ha nagon koppling

till ndgon sérskild diskrimineringsgrund, krénker ett barns/elevs vérdighet. Det kan vara
mobbning men dven enstaka hindelser som inte 4&r mobbning.

Indirekt diskriminering
Med indirekt diskriminering menas att ett barn blir missgynnat pa nadgon av de ovanstdende

grunderna genom att alla behandlas lika. Ett till synes neutralt beslut kan alltsa vara
diskriminerande. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar férskolan
indirekt de barn som till exempel péd grund av religiosa skil behover annan mat.

Trakasserier och krankande behandling
Med trakasserier menas upptriddande som krénker ett barns vérdighet och har samband med

ndgon av de ovanstdende grunderna.

Med kriankande behandling menas upptriddande som krénker ett barns virdighet, men som inte
har samband med ndgon av de ovanstdende grunderna.

Trakasserier och krdnkande behandling kan vara:

Fysiska (slag, knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar ndr man kommer)
Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)
Upptradande av sexuell natur som krinker nagons vardighet

Repressalier
Med repressalier menas att ett barn utsitts for en negativ behandling pa grund av att barnet

eller virdnadshavaren har anmaélt forskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krinkande behandling. Sddana repressalier far inte forekomma.
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Aktuella lagar och forordningar

FN:s konvention om barns rattigheter
Barnkonventionen sdtter barnperspektivet och barns ritt till likabehandling i fokus.

Konventionen bygger pa perspektivet att barnets bdsta alltid skall komma i frimsta rummet.
Den talar om ridtten till liv och utveckling, om barns rdtt till inflytande och att fa géras sin
rost hord i allt som angar dem.

Laroplanen Lpfo18, 1 kap
Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering [...] eller annan krdnkning. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas. Forhallningssdttet hos alla som verkar i forskolan,
och deras sditt att agera och tala om nagot, paverkar barnens forstaelse och respekt for de
rdttigheter och skyldigheter som gdller i ett demokratiskt samhdlle. Ddrfor dr alla som verkar
i forskolan viktiga som forebilder.

Skollag 6 kap, 6§

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever.

Skollag 6 kap, 8§

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en oversikt over de atgdrder
som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande dret. Atgirderna ska beskrivas i efterfoljande plan.

Diskrimineringslag 1 kap 1§
Denna lag har till dndamal att motverka diskriminering och pd andra sdtt frimja lika
rdttigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller
dlder.
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Rutiner

I det dagliga arbetet med barnen uppmarksammar vi nir barnen utsitts for krinkande handling
eller diskriminering. Vid de fall d4 misstanke om att krinkande behandling férkommer ska detta
omgiende anmilas till rektor och en krinkningsanmilan ska upprittas i Stella sa att en utredning
skyndsamt kan paborjas. Vi férekomst av krinkning eller diskriminering ska atgirderna se ut pa
foljande vis.

BARN-BARN

Personalen uppmarksammar det som hint och pratar med de berérda barnen. Detta innebar
samtal dir den vuxne medlar, stottar, tar reda pa vad som orsaken till krinkningen och stiller
Oppna fragor. Pedagoger och 6vrig personal ska ga in direkt 1 situationer som innebir att ett barn
krinks. Den vuxne maste markera tydlig vart grinsen gar. Viardnadshavare informeras och vid
upprepade tillfallen upprittas en handlingsplan. Ansvarig for detta dr barnets ansvarspedagog.

VUXNA-BARN

Personal ska kunna diskutera uppkomna situationer med varandra, for att hjilpa varandra att gora
’ritt”. Detta maste klimatet pa forskolan tillata. Vid tillfillen da vuxna krinker barn ska det
omgaende anmilas till rektor, som 1 sin tur vidtar atgirder. Rektor dr ansvarig for att vidtagna
atgarder dokumenteras och f6ljs upp. De vuxna ansvarar for att de eller de barn som utsatts for
krainkning far upprittelse. Det dr viktigt att 1 sidana situationer gora det barn medveten om sina
rittigheter.

VUXNA-VUXNA

Ramverket ska frimst ha barnen i fokus. Vi vill indé betona vikten av att likabehandlingsarbetet
dven priglar relationerna mellan de vuxna som barnen omges av. Férekommer krinkningar
mellan vuxna personer i forskolan ska darfér dven detta tas pa allvar och f6ljas upp. I sidana fall
ligger ett stort ansvar pa rektorn och personer i forskolan.

Till dig som vardnadshavare

Vid misstanke om att ett barn far illa har all personal inom férskolans verksamhet
anmalningsplikt till de sociala myndigheterna. Om du som vardnadshavare misstinker att ett
barn, ditt eller ndgon annans, utsitts eller har blivit utsatt for krinkande behandling — prata alltid
med personalen. Definitionerna under rubriken Definitioner av centrala begrepp och rubriken Vad
sdger lagen? fortydligar vad en krinkande behandling dr. Befogade tillrittavisningar frin personalen
med syfte att uppritthalla en god och trygg miljé f6r alla barn ar inte en krinkande behandling
savida inte ett barn f6rédmjukas 1 och med detta.
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Framjande

Forskolan har till uppgift att frimja lika rittigheter och skapa en pedagogisk miljé dir alla barn
oavsett kon kan bredda sina erfarenheter och utveckla sina férmagor och intressen.

I vart vardegrundsarbete pratar vi om och hur vi ska vara mot varandra.

Vi skapar en god pedagogisk miljé dir flickor och pojkar inte himmas av traditionella
konsmonster. Pojkar och flickor far lika mycket utrymme, alla leksaker och aktiviteter dr
tillgangliga for alla barn.

Vi arbetar for att fa barnen att utveckla sin f6rmaga att leva sig in 1 och respektera andras
kulturer.

Vi arbetar med att fa barnen att kinna stolthet 6ver sig sjilva och sin familj. Vi
respekterar alla familjekonstellationer.

Vi utformar vara aktiviteter sa att alla barn skall kunna delta pa sina villkor.

Vi har aktiviteter som ar anpassade till barnens alder, mognad och utvecklingsniva.

Vi vuxna féregir med gott exempel och visar barnen hur vi ska bete oss mot varandra.
Vi fokuserar pa och lyfter fram positiva handlingar.

Vi dr nirvarande vuxna genom att vara dir barnen befinner sig.

Vi arbetar med empatitrining, det vill saga later barnen lira sig att hjilpa varandra, vid
behov 1 konflikter stottar personalen barnen 1 att reda ut det som hint.

Forebyggande

Vart forebyggande arbete grundar sig i vart forhallningssatt

Vi beméter varandra positivt. Vi siger hej till alla barn, vardnadshavare och personal. Vi
pratar med och lyssnar pa alla barn varje dag.

Vi uppmuntrar barnen att prova och klara saker sjilva.

Vi lir barnen att sluta betyder sluta. Det ar tillatet att sitta sin grains  och siga
’nej/stopp”, det ska respekteras.

Vi samtalar om kinslor f6r att barnen ska fa forstaelse for dem.

Vi ir konsekventa 1 vart handlande.

Vi har daglig kontakt med vardnadshavare genom limning och himtning av barnen pa
férskolan.

Vardnadshavarna erbjuds inskolningssamtal samt utvecklingssamtal dir de har mojlighet
att vara delaktiga med sina asikter.

Vi g6r observationer i barngrupperna.

Vi arbetar aktivt och kontinuerligt med konflikthantering, regler, normer, demokrati,
virdegrund och sprakbruk.
Vi arbetar med barns delaktighet, inflytande och ansvarstagande.
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Mal och aktiviteter for lasaret 23-24
Aktiva atgirder mot diskriminering och krinkande behandling.

Mal

Alla pa Glantans foérskola arbetar med att stidrka och utveckla
medvetenhet om och respekt f6r varandras olikheter, barns kroppsliga
och personliga integritet. Barnen kidnner sig trygga i att vilja nar och hur
de uttrycker sina tankar och kinslor. Detta gér de med en 6msesidig
respekt gentemot sina kompisar. Forskolan har ett medvetet och
forebyggande arbetssitt for att forhindra krinkningar

Beskrivning av
atgirden

For att stotta barnen i malet ovan behover vi 1 personalgruppen ha en
samsyn kring krinkningar, integritet, trygghet och kamratskap.
Arbetslagsvis kommer vi systematiskt diskutera dessa begrepp.

Samsyn far vi genom att aterkommande lyfta fragorna pa var
reflektionstid, APT samt i vart pedagogiska forum och gemensamt sitta
en struktur for arbetsgang och uppfoljning.

Samtliga arbetslag kommer att pa olika sitt, utifran barngruppen, arbeta
férebyggande med integritet och kompisskap. Som pedagoger har vi ett
respektfullt, lyhort, professionellt bemétande och forhallningssitt
gentemot barnen.

Verktyg som kan komma att anvindas som stéd 1 arbetet da vi pratar om
trygghet kan tex. vara bildstd, bocker och sagor.

Utifran den trygghetsvandring som genomfoérts hosten 2022 ser vi vikten
av narvarande vuxna, tydlighet f6r barnen 6ver vad som ska hinda samt
hur vi organiserar verksamheten genom att dela in barnen i mindre

gruppetr.

Som pedagoger ir vi noga med att ha ett respektfullt, lyhort,
professionellt bemétande och forhallningssitt gentemot barnen. Samtliga
avdelningar kommer intensifiera och fortsitta arbeta aktivt med detta
under lisdret 2022/2023.

Omraden som
berors

Krinkande behandling, kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell liggning och alder.
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Ansvarig All personal som befinner sig pa férskolan har ett ansvar i att mota
barnen med respekt och méta frigor samt situationer som uppkommer
dir barnen behéver vigledning kring trygghet, respekt och bemotande.
Personalen pa avdelningarna har ett sirskilt ansvar for att jobba aktivt
med malet och édtgirderna genom att stodja, vigleda och férega med gott
exempel gentemot barnen de méter i vardagen.
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Bilaga

Utvardering av foregaende lasars mal och aktiviteter

Mal Alla pa Glintans férskola arbetar med att stirka och utveckla
medvetenhet om och respekt f6r varandras olikheter, barns kroppsliga
och personliga integritet. Barnen kidnner sig trygga i att vilja nar och hur
de uttrycker sina tankar och kinslor. Detta gér de med en 6msesidig
respekt gentemot sina kompisar. Forskolan har ett medvetet och
forebyggande arbetssitt for att forhindra krinkningar

Beskrivning av For att stotta barnen i malet ovan behdver vi i personalgruppen ha en
atgirden samsyn kring krinkningar, integritet, trygghet och kamratskap.
Arbetslagsvis kommer vi systematiskt diskutera dessa begrepp.

Samsyn far vi genom att aterkommande lyfta fragorna pa var
reflektionstid, APT samt i vart pedagogiska forum och gemensamt sitta
en struktur for arbetsgang och uppfoljning.

Samtliga arbetslag kommer att pa olika sitt, utifran barngruppen, arbeta
férebyggande med integritet och kompisskap. Som pedagoger har vi ett
respektfullt, lyhort, professionellt bemétande och férhallningssatt
gentemot barnen.

Verktyg som kan komma att anvindas som stéd 1 arbetet da vi pratar om
trygghet kan tex. vara bildstéd, bécker och sagor.

Utifran den trygghetsvandring som genomforts hosten 2022 ser vi vikten
av narvarande vuxna, tydlighet f6r barnen 6ver vad som ska hinda samt
hur vi organiserar verksamheten genom att dela in barnen i mindre

gruppetr.

Som pedagoger ir vi noga med att ha ett respektfullt, lyhort,
professionellt bemotande och forhallningssitt gentemot barnen. Samtliga
avdelningar kommer intensifiera och fortsitta arbeta aktivt med detta
under lasaret 2022/2023.

Omraden som Krinkande behandling, kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
berdors etnisk tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell liggning och alder.
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Ansvarig

All personal som befinner sig pa férskolan har ett ansvar i att mota
barnen med respekt och méta frigor samt situationer som uppkommer
dir barnen behéver vigledning kring trygghet, respekt och bemotande.
Personalen pa avdelningarna har ett sirskilt ansvar for att jobba aktivt
med malet och édtgirderna genom att stodja, vigleda och férega med gott
exempel gentemot barnen de méter i vardagen.

Utvérdering och
uppfoljning

Utvirdering av verksamheten kommer ske under de trygghetsvandringar
som genomfors pa forskolan i oktober och april. Vid dessa tillfillen
genomfors bade observationer och intervjuer med barnen. Utover detta
fors 16pande diskussioner inom arbetslagen kring barnens maende och
trygghet. Det pagiende arbetet i arbetslagen utifrin malet ovan kommer
toljas upp under pedagogiska forumet for att da fa en samlad bild av hela
forskolan.

En mer genomgaende utvirdering av likabehandlingsplanen kommer att
ske 1 april da mal kommer revideras.

Utifran den trygghetsvandring som genomforts hosten 2022 ser vi vikten
av niarvarande vuxna, tydlighet for barnen 6ver vad som ska hinda samt
hur vi organiserar verksamheten genom att dela in barnen i mindre

grupper.

Som pedagoger ir vi noga med att ha ett respektfullt, Ilyhort,
professionellt bemotande och forhallningssitt gentemot barnen. Samtliga
avdelningar kommer intensifiera och fortsitta arbeta aktivt med detta
under lasaret 2022/2023.
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